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วิสัยทัศน์ (Vision) 

บูรณาการศาสตร์ทางสังคมเพ่ือสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ 
และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางสังคมศาสตร์ 

2. ผลิตบัณฑิตที่มจีิตส านึกทางสังคม 

3. พัฒนาและจัดการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างมีมาตรฐานสู่ระดับสากล 

4. สร้างความร่วมมือทางวิชาการระหว่างศาสตร์ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและบุคลากรให้มีความเป็นเลิศ 

 

เป้าประสงค์ (GOAL) 

1. เป็นคณะชั้นน าที่ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพและมีจิตส านึกรับใช้สังคม 

2. การเรียนการสอนคณะมีการบูรณาการศาสตร์ตอบสนองความต้องการและพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

3. คณาจารย์มีความเป็นเลิศทางวิชาการและมีจิตส านึกต่อสังคม 

4. คณะมีผลงานวิชาการ งานวิจัย และบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการศาสตร์เพื่อพัฒนาสังคมและเผยแพร่สู่สากล 

5. เป็นคณะที่มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีธรรมมาภิบาล 

6. คณะมีบรรยากาศการท างานอย่างผาสุก 

 

ยุทธศาสตร์ (Strategies) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดินเพ่ือการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5: การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารทรัพยากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดินเพื่อการพัฒนาประเทศที่ย่ังยืน 

แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

1.จัดท าหลักสูตรบูรณาการองค์ความรู้จากทุกภาควิชา  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ผลการประเมินหลักสูตรโดยรวม
ไม่ต่ ากว่า 2.0 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 

400,000 - - -  - - 500,000 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะ
สังคมศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

2.จดัท าหลักสูตรบูรณาการองค์ความรู้จากคณะอ่ืน ค่าเฉลี่ยร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ต่อบัณฑิตทั้งหมด 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 50 
ขึ้นไป 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบฯ ที่คาดว่าจะขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. โครงการพัฒนา
หลักสูตรบูรณาการ (ครู
สังคมศาสตร์) 

- - - - - - - 100,000 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

3.พัฒนารายวิชาให้รองรับ Disruptive situation ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ผลการประเมินหลักสูตรโดยรวม
ไม่ต่ ากว่า 2.0 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการ : 
การพัฒนารายวิชาให้
ทันสมัย 

- 
(ไม่ใช้งบ) 

-  - - - - - 
(ไม่ใช้งบ) 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

4.สนับสนุนการบูรณาการศาสตร์ สร้างงานวิจัยให้มี impact ต่อ
ชุมชน 

สัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ทั้งหมด 

ไม่ต่ ากว่า 25,000 
บาทต่อคนต่อปี 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.ทุนสนับสนุนการวิจัย
บุคลากรสายวิชาการ: 
งานวิจัยที่ impact ต่อ
ชุมชน 

1,650,000 -  - - - - 1,600,000 
 

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

2.บูรณาการศาสตร์เพ่ือ
สร้างงานวิจัยที่มี impact 
ต่อสังคมเชิงรุก และทัน
เหตุการณ์ 

- - - - - 5,000,000 
(งบแผ่นดิน) 

- - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

3.งานวิจัยที่มุ่งพัฒนา
ประชากรเป้าหมาย และ
ลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม 

- - - - - 5,000,000 
(งบแผ่นดิน) 

- - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

5.สนับสนุนการวิจัยแบบมุ่งเป้าเพ่ือแก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่ จ านวนโครงการวิจัยมุ่งเป้าเพ่ือแก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่ ไม่น้อยกว่า 1 
โครงการ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.สนับสนุนการวิจัย
บุคลากรสายวิชาการ: มุ่ง
เป้าเพ่ือแก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่ 

- 
(ไม่ใช้งบ) 

-  - - - - - 
(ไม่ใช้งบ) 

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

6.จัดตั้งศูนย์ศึกษาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเสวนา 
2.จ านวนวารสารที่ผลิตต่อปี 

ไม่น้อยกว่า 60 คน/โครงการ 
จ านวน 2 ฉบับ/ปี 

คณบดี / 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.ศูนย์สังคมศาสตร์เชิง
บูรณาการเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Center of 
Integrated Social 
Sciences for 
Sustainable 
Development) 

- - - - - - 30,000,000 
(งบแผ่นดิน) 

- - คณบดี 

2.โครงการเสวนา
สังคมศาสตร์เพ่ือสังคม  

150,000 - - -  - - 150,000 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

3.การพัฒนาวารสาร
สังคมศาสตร์ 

600,000  -  - - - 600,000 
 

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

4.การสนับสนุนกิจกรรม
ของหน่วยส่งเสริม
นวัตกรรมทางสังคมแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

250,000 - - -  - - 250,000 
 

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ KPI 

7.ส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้จากทุกภาควิชา พัฒนาชุมชนต้นแบบ จ านวนกิจกรรมที่บูรณาการองค์ความรู้
จากทุกภาควิชา 

ไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.สนับสนุนการวิจัย
บุคลากรสายวิชาการ: 
บูรณาการศาสตร์ 

- 
(ไม่ใช้งบ) 

-  - - - - - 
(ไม่ใช้งบ) 

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

2.บูรณาการองค์ความรู้
ทางสังคมศาสตร์เพ่ือ
พัฒนาชุมชนต้นแบบเพ่ือ
การเรียนการสอนและ
การพัฒนานิสิต 

- - - - - 5,000,000 
(งบแผ่นดิน) 

- - - รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 

แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

1.สนับสนุนภาควิชาพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ / English program ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ผลการประเมินหลักสูตร
โดยรวมไม่ต่ ากว่า 2.0 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ /  
รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.การพัฒนาหลักสูตร
นานาชาติ/ภาษาอังกฤษ 

100,000 - - -  - - 300,000 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ /  
รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

2.สร้าง summer school program เพ่ือการแลกเปลี่ยนนิสิต
ต่างชาติมาศึกษาวัฒนธรรม สังคมการเกษตร 

1. จ านวนหลักสูตร summer school program 1 หลักสูตร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

2.จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยนที่เป็น inbound ต่อ 1 
ภาคการศึกษา 

10 คน รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.โครงการนิสิต
แลกเปลี่ยนคณะ
สังคมศาสตร์ 

400,000 - -   - - 500,000 - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

3.พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ ภาษาอ่ืนๆ เช่น 
ภาษา ASEAN ให้กับนิสิตและบุคลากร 

ร้อยละของนิสิตปริญญาตรีที่ผ่านเกณฑ์
ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 10 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

อาจารย์และบุคลากรมีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืน 

อาจารย์และบุคลากรเข้า
เรียน/อบรมภาษาอังกฤษ

อย่างน้อย 2 คน 

รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาและการสื่อสาร  

- - - -  - - 20,000 
(งบกองทุน
พัฒนานิสิต) 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
 

2. การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

200,000 - -  - - - 250,000 - รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

4.สนับสนุนการท าวิจัยและการตีพิมพ์นานาชาติ จ านวนบทความวิจัยที่อยู่ในวารสารระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 2 
บทความ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.ทุนสนับสนุนการวิจัย
บุคลากรสายวิชาการ : 
ตีพิมพ์นานาชาติ 

100,000 -  - - - - 150,000 
 

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

5.ส่งเสริมการท าวิจัยร่วมกับหน่วยงาน องค์กรหรือสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ 

จ านวนหน่วยงานต่างประเทศที่มีความ
ร่วมมือด้านการวิจัย 

ไม่น้อยกว่า 1 
หน่วยงาน 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

จ านวนโครงการส่งเสริมการวิจัย ไม่น้อยกว่า 1 
โครงการ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทนุ งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.โครงการส่งเสริมการ
วิจัย การตีพิมพ์ และ
เผยแพร่งานวิจัย 

740,000 - - -  - - 740,000 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

6.จัดประชุมวิชาการ สร้างเครือข่ายทางวิชาการ ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

โครงการ/กิจกรรมภายใต้ความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

5 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ /  
รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.โครงการบรรยายทาง
วิชาการ/เสวนาทาง
วิชาการเป็น
ภาษาต่างประเทศ 

120,000 -   - - - 120,000 - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

2.การเตรียมการประชุม
วิชาการนานาชาติ 

282,780 -   - - - 282,780 - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

3.การเจรจาความร่วมมือ
ทางวิชาการ 

500,000 -    - - 500,000 - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

4.การจัดประชุมวิชาการ 110,000 - - - - - - 110,000 - ส่วนกลาง / ส านักงาน
เลขานุการคณะ 

5.ความร่วมมือทาง
วิชาการกับหน่วยงานอื่น 
(ค่าสมาชิก ex MOU) 

70,000 - - - - - - 70,000 - ส่วนกลาง / ส านักงาน
เลขานุการคณะ 
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โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณปี 2564 ที่จะขอตั้ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

6.โครงการบูรณาการองค์
ความรู้ทางสังคมศาสตร์
จากการร่วมมือกับ
นานาชาติ 

- - - - - 2,214,995
(งบแผ่นดิน) 

- - - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

7.การตั้งศูนย์วิจัยประเทศ
ในซีกโลกใต้เพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  

- - - - - 4,000,000 
(งบแผ่นดิน) 

- - - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ / 
ผศ.ดร.ลลิตา หาญวงษ์ 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

7.ผลักดันศูนย์บริการวิชาการให้พัฒนาการบริการให้หน่วยงาน
ภายในและภายนอกคณะ 

จ านวนกิจกรรมให้บริการวิชาการ ไม่น้อยกว่า 2 
กิจกรรม 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.โครงการฝึกอบรมทาง
สังคมศาสตร์  

400,000 - - -  - - - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

2.การให้บริการความรู้
ทางสังคมศาสตร์สู่สังคม 

250,000 - - -  - - - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

3.กิจกรรมบริการวิชาการ
สังคมศาสตร์สู่สังคม 

- - - - - - - 670,000 
 

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

4.โครงการ Geo-Social 
Data Portal/Hub of 
National and 
International 
Collaboration in 
Sustaining Regional 
Development 

     2,500,000 
(งบแผ่นดิน) 

42,600,000 
(งบแผ่นดิน) 

- 1,900,000 
(งบแผ่นดิน) 

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

8.สร้างความร่วมมือกับวิทยาเขต จัดหลักสูตรอบรมให้ AEC จ านวนหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

 
 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.โครงการส่งเสริมการ
วิจัย การตีพิมพ์ และ
เผยแพร่งานวิจัย: AEC 

260,000 -  - - - - 260,000 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ 

แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

1.บรรจุผู้ทรงคุณวุฒิชาวต่างชาติ มีผู้ทรงคุณวุฒิชาวต่างชาติประจ าคณะ ผู้ทรงคุณวุฒิชาวต่างชาติ
อย่างน้อย 1 คน 

รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.การบรรจุผู้ทรงคุณวุฒิ
ชาวต่างชาติ  
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ)  

360,000 - - - - 360,000 - - - รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

2.มีระบบช่วยเหลือวิชาการและวิจัย Helpdesk ผลการประเมินผู้ใช้บริการระบบการช่วยเหลือ
วิชาการและวิจัย 

3.50 ขึ้นไป 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ /  

รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 
 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. โครงการช่วยเหลืองาน
วิชาการและวิจัย 

300,000 - - -  - - 500,000 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ /  
รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

3.ปรับกิจกรรมนิสิตให้รองรับ Disruptive ร้อยละของนิสิตปริญญาตรีที่ผ่านเกณฑ์ digital 
literacy ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 15 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.โครงการฝึกอบรมด้าน
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี 

30,000 - - -  - - 20,000 - รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

4.พัฒนา digital skill / social skill ให้แก่นิสิต 1.ความพึงพอใจของนิสิตในการเข้าร่วมกิจกรรม 
2.การมีทักษะในด้านคุณธรรม จริยธรรมก่อนและหลัง
เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่ต่ ากว่า 3.5 
คะแนน 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.โครงการอุปสมบทหมู่
นิสิตและบุคลากร 

20,000 - -  - - - 20,000 - รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

2.โครงการเทิดพระเกียรติ 10,000 -   - - - 10,000 - รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

5.ปรับปรุงพื้นท่ี เพ่ิมพ้ืนที่การเรียนการสอน การท ากิจกรรม 1.ความพึงพอใจของนิสิตต่อการให้บริการของคณะ
สังคมศาสตร์ 

ไม่ต่ ากว่า 3.5 
คะแนน 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

2.ความพึงพอใจของนิสิตต่อการพัฒนาในด้าน
ความปลอดภัย พื้นที่สีเขียว สภาพแวดล้อม      
สุขภาวะ ของคณะ 

3.50 ขึ้นไป รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ  

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.โครงการพัฒนา
ห้องสมุด 

20,000 - -  - - - - - รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 

2.โครงการพัฒนาและ
ปลูกต้นไม้ 

90,000 - -  - - - 90,000 - รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 

3.การซ่อมแซมพ้ืนที่ใช้
สอยสโมสรนิสิตเพื่อเพ่ิม
การใช้ประโยชน์ 

99,000 - -  - - - - - รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

4.การซ่อมแซมพ้ืนที่ใช้
สอยส าหรับการจัด
กิจกรรมของนิสิต  

- - - - - 100,000 - - - รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
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โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

5.การปรับปรุงพื้นที่ลาน
เอนกประสงค์อาคาร 4 
ชั้น 3 

- - - - - - 2,000,000 - - รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 

6.การจัดตั้งศูนย์
สังคมศาสตร์เชิงบูรณา
การเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (อาคารศูนย์
สังคมศาสตร์ฯ) 

- - - - - - 30,000,000 - - รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 

7.โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

- - - - - - - 20,000 - รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 

8.ปรับปรุงห้อง
รับประทานอาหารอาคาร 
4 ชั้น 3 

500,000 - -  - - - - - รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 

9.งานก่อสร้างต่อเติมโถง
หน้าอาคาร 4 คณะ
สังคมศาสตร์ 

- - - - - - 17,000,000 - - รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 

10.จัดซื้อฝาข้าง - - - - - 30,000 - - - รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

6.เพ่ิมพ้ืนที่ ห้องพักอาจารย์ 
เปลี่ยนโต๊ะ lecture / เก้าอ้ีคนอ้วน 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อการพัฒนา
สภาพแวดล้อม 

3.50 ขึ้นไป รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. ครุภัณฑ์ห้องผู้บริหาร/
ห้องเรียน 

1,023,700 -  
 

- - - - - - รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 

2. การจัดหาเก้าอ้ีฟังค า
บรรยายส าหรับคนอ้วน 

350,000 - -  
(ปรับ
แผน) 

 - - - - รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 

3.การปรับปรุงห้องพัก
อาจารย์ชั้น 2 อาคาร 3 

- - - - - - 200,000 - - รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 

4.การปรับปรุงห้องพัก
อาจารย์ชั้น 5 อาคาร 3 

- - - - - - 300,000 - - รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 

5.การจัดท าห้องพัก
ผู้ทรงคุณวุฒิชั้น 3  
อาคาร 4 

200,000 - -  
 

- - - - - รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

7.พัฒนา smart classroom จ านวนแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้รับรางวัลใน
ระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับประเทศ 

1 แนวปฏิบัติที่ได้รับรางวัลใน
ระดับมหาวิทยาลัย 

รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก./ 
รองคณบดีฝ่ายประสานงาน
องค์การและพัฒนากายภาพ 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. การปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

490,000 -  - - - 798,000 - - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
 

2.การปรับปรุงเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

270,000 -  - - - 300,000 - - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 

3.การพัฒนาห้องเรียน
อัจฉริยะต้นแบบ  

- - - - - 500,000 792,500 - - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 
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โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

4.โครงการ Digital and 
Smart Technologies 
Innovation for Effective 
Working and Learning 
Environments 

- - - - - 5,800,000 
(งบแผ่นดิน) 

7,600,000 
(งบแผ่นดิน) 

- - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

8.พัฒนาระบบปฏิบัติงาน 1.จ านวนแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้รับรางวัลในระดับ
มหาวิทยาลัย หรือระดับประเทศ 
 
 

1 แนวปฏิบัติที่ได้รับ
รางวัลในระดับ
มหาวิทยาลัย 

 
 

รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ 

รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล/ 
รองคณบดีฝ่ายประสานงาน

องค์การและพัฒนากายภาพ / 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

2.ระดับความพึงพอใจในการใช้งานเว็บไซต์
ของบุคลากร 

ระดับคะแนน 4 ขึ้นไป
จาก 5 คะแนน 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.การปรับปรุงเว็บไซด์
บริการวิชาการ  

30,000 - -  - - - - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

-การปรับปรุงเว็บไซด์
งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

- - - - - 30,000 
(ค่าจ้าง
เหมา) 

- - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

2.การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลพัสดุออนไลน์ 

100,000 -  - - 50,000 60,000 - - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
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โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

3.การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลนิสิตออนไลน์  

51,000 -  - - 50,000 14,000 - - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ/ 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

4.การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร
ออนไลน์ 

- - - - - 100,000 - - - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ/ 
รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 
5.การพัฒนาห้องประชุม 
digital meeting room 

- - - - - 100,000 500,000 - - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ/ 
รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 

6.การปรับปรุงระบบการ
จองห้องเรียน และห้อง
ประชุมออนไลน์ 

- - - - - 25,000 - - - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ/ 
รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 

7.การปรับปรุงระบบการ
จองใช้รถยนต์ออนไลน์ 

- - - - - 25,000 - - - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ/ 
รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 

8.การปรับปรุงเว็บไซต์
คณะสังคมศาสตร์ 

- - - - - 300,000 - - - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ/ 
รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

9.พัฒนาระบบรายงานประกันคุณภาพเพ่ือเข้า score QA world class 
ranking 

การตอบสนองของระบบการ
จัดเก็บและรายงานข้อมูลที่มีต่อ

การใช้งาน 

ไม่ต่ ากว่า 3.50 
คะแนน 

รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพฯ 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.โครงการสรรค์สร้างและ
พัฒนาระบบการจัดเก็บ
และรายงานข้อมูลส าหรับ 
QS ranking 

20,000 - -   - - - - รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพฯ 

2.การติดตามและ

พัฒนาการจัดเก็บรายงาน

ข้อมูล  

- - - - - - - 30,000 - รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพฯ 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

10.พัฒนาระบบพิธีพระราชทานปริญญาบัตรด้วยดิจิทัล และระบบ
ฐานข้อมูลนิสิต 

ความพึงพอใจของบัณฑิตในการใช้ระบบ ไม่ต่ ากว่า 3.5 
คะแนน 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.ระบบพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรด้วยดิจิทัล 
และระบบฐานข้อมูลนิสิต 

81,000 - -   - - - - รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

2.การพัฒนาฐานข้อมูล
นิสิต 

- - - - - 50,000 - - - รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

แนวทางการบริหารงานของ
คณบดีคณะสังคมศาสตร์ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

1.น าคณะเข้าสู่ EdPex 1. ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการให้บริการของคณะสังคมศาสตร์ 
2. ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการพัฒนาในด้านความปลอดภัย พื้นที่สี
เขียว สภาพแวดล้อม และสุขภาวะของคณะสังคมศาสตร์ 
3. ความพึงพอใจต่อระบบการสร้างความผูกพัน 
4. ความผูกพันของลูกค้า/บุคลากร ที่มีต่อคณะสังคมศาสตร์ 

ไม่ต่ ากว่า 3.50 
คะแนน 

รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพฯ 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.โครงการรับการตรวจ
ประเมินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

60,000 -    - - - - รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพฯ 

-การรับการประเมินการ

ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  

- - - - - - - 60,000 
 

- รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพฯ 
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โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

2.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและ
ขับเคลื่อนการท างานเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
สู่ความเป็นเลิศ 

95,000     - - - - รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพฯ 

-การขับเคลื่อนการท างาน

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  

- - - - - - - 85,000 
 

- รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพฯ 

3.โครงการฝึกอบรมใน
เรื่องการประกันคุณภาพ
และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือการ
ด าเนินงานที่เป็นเลิศ 

120,000     - - 120,000 - รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพฯ 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

2.สนับสนุนบุคลากรให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ / 
ช านาญการ 

บุคลากรคณะสังคมศาสตร์มีต าแหน่งวิชาการ/ 
ช านาญการ 

บุคลากรมีต าแหน่งวิชาการ/
ช านาญการ อย่างน้อย 2 คน 

รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.สนับสนุนบุคลากรให้
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
/ ช านาญการ 
(โครงการพัฒนาบุคลากร) 

100,000 - -  - - - 100,000 - รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

3.สนับสนุนทุนวิจัย สัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

ไม่ต่ ากว่า 25,000 บาท
ต่อคนต่อปี 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.ทุนสนับสนุนการวิจัย
บุคลากรสายวิชาการ 

1,500,000 -  - - - - 1,500,000 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

4.สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการเข้าร่วม
โครงการ 

3.50 ขึ้นไป รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.โครงการสัมมนาสัญจร 1,800,000 - -  - - - 2,000,000 - รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ 
รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 

2.โครงการการจัดการ
ความรู้ 

450,000 -  - - - - 500,000 - รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ 

3.โครงการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานแบบองค์รวม 

100,000 - -  - - - 100,000 - รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ 

4.โครงการประชุม
บุคลากรส านักงาน
เลขานุการ 

50,000 -   - - - - 50,000 - หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 

5.โครงการศึกษาดูงาน
ภายในประเทศ 

100,000   - - - - 100,000 - หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 

6.การฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากร (ค่าลงทะเบียน
ฝึกอบรม ฯ)  

200,000 -  - - - - 200,000 - รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

5.ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด ส าเร็จเสร็จสิ้นทุกโครงการ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของ
บุคลากร 

500,000 - -  - - - 500,000 - รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ 

2.โครงการเกษียณอายุ
ราชการ 

350,000 - - -  - - 350,000 - รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ 

3.โครงการผู้บริหารพบ
ประชาคม 

150,000  - - - - - 200,000 - รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ 

4.โครงการวันคล้ายวัน
สถาปนาคณะสังคมศาสตร์  

80,000+ 
90,000 (ของที่

ระลึก) 

-  - - 90,000 
(ของที่
ระลึก) 

- 80,000 
 

- รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ 

5.โครงการเรียนรู้ตามรอย
พระราชด าริ 

47,780 - -   - - - - หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

6.ประชาสัมพันธ์ / สร้างเครือข่ายคณะสังคมศาสตร์ 1.ชิ้นงาน/ผลงาน 
2.ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

2 ผลงานขึ้นไป 
ระดับดี 

รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 
รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ 

รองคณบดีฝ่ายดิจิทัล 
รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

3.ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการพัฒนาในแต่ละเรื่อง 

ไม่ต่ ากว่า 3.50 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.การจัดท าวิดิทัศน์
แนะน าคณะ 

100,000  
(งบด าเนินงาน) 

- -  - 100,000 
 

- - - รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 
และรองคณบดีฝ่ายดิจิทัล 

2.การจัดท าแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์เป็น
ภาษาอังกฤษ 

70,000 
(งบด าเนินงาน) 

-   - 70,000 
 

- - - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

3.การจัดท า website 
คณะเป็นภาษาอังกฤษ 

30,000 
(งบด าเนินงาน) 

-   - 30,000 
 

- - - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

4.โครงการเลือกแนวทาง
วางอนาคต 

120,000  - - - - - 200,000 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
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โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

5.โครงการบูรณาการและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่
ทางสังคมศาสตร์แก่นิสิต
เก่าเพ่ือการพัฒนาใน
วิชาชีพ 

80,000 - - -  - - 100,000 
 

- รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ 

6.สนับสนุนกิจกรรม
มหาวิทยาลัย (กิจกรรม 
มก. ปีใหม่ วันเด็ก ฯ) 

50,000     - - 50,000 - ส่วนกลาง /  
ส านักงานเลขานุการคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



39 
 

แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

7.กระตุ้นการสร้างผลงานจากการสร้างนวัตกรรมในการพัฒนา
ระบบงานของตน 

พัฒนาระบบงานด้วยนวัตกรรมใหม่ อย่างน้อย 1 นวัตกรรม รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ 

 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. การเสริมสร้าง
นวัตกรรมจากการท างาน 

- - -  - - - 100,000 
 

- รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

8.เพ่ิมคุณภาพชีวิตให้แก่บุคลากร ผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อความ
ปลอดภัย พื้นที่สีเขียว สภาพแวดล้อม สุขภาวะ 

3.50 ขึ้นไป 
รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.โครงการจัดท าแผน
เผชิญเหตุ 

50,000 - -  - - - 50,000 - รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 

2.โครงการซ้อมแผนเผชิญ
เหตุ 

100,000 - -  - - - 100,000 - รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 

3.โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมส่งเสริม
กีฬาและสุขภาพ 

30,000 -  - - - - 30,000 - รองคณบดีฝ่ายประสานงานฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพิ่มศักยภาพในการบริหาร และจัดการทรัพยากร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

1.ใช้ทรัพยากรภายในคณะสังคมศาสตร์ให้คุ้มค่า ผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากร นิสิต 
คณะสังคมศาสตร์ 

3.50 ขึ้นไป รองคณบดีฝ่ายประสานงาน
องค์การและพัฒนากายภาพ 

 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1. โครงการจัดท าแผน
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ประหยัดพลังงาน 

200,000 - -   - - 200,000 - รองคณบดีฝ่ายประสานงาน
องค์การและพัฒนากายภาพ 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

2.สร้างรายได้จากการบริหารและจัดการทรัพยากร จ านวนกิจกรรมที่สร้างรายได้ให้คณะ ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.โครงการจัดท าแผน
บริการวิชาการคณะ
สังคมศาสตร์  

20,000 -  - - - - - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

2.กิจกรรมบริการวิชาการ
สังคมศาสตร์สู่สังคม 

- - - - - - - - 
(ไม่ใช้งบ) 

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

3.เพ่ิมรายได้จากการบริหารและจัดการทรัพยากร จ านวนกิจกรรมเพ่ิมรายได้ให้คณะ ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.โครงการจัดท าแผน
บริการวิชาการคณะ
สังคมศาสตร์  

20,000 -  - - - - - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 

2.กิจกรรมบริการวิชาการ
สังคมศาสตร์สู่สังคม 

- - - - - - - - 
(ไม่ใช้งบ) 

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ บวชก. 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ KPI 

4.พัฒนากลไกการวางแผนและการน าไปปฏิบัติแบบมุ่งเป้า ร้อยละของการด าเนินงานที่ส าเร็จตามแผน ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 
60 

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 

 

โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณปี 
2563 ท่ีได้รับ 

แผนด าเนินการ 2563 งบประมาณที่ขอตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืนๆ 

1.โครงการตรวจสอบ
ภายใน 

10,000 - - -  - - 10,000 - คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

2.โครงการงบประมาณ
และแผน 

250,000 - -  - - - 300,000 - รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 

3.การสร้างกลไกในการ
บริหารและจัดการ
ทรัพยากร และเครื่องมือ
ในการติดตามการ
ด าเนินงาน 

- - - -  - - - - รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 

4.โครงการจัดท าแผน 
กลยุทธ์ทางการเงิน 

82,780 - - -  - - 83,000 - รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 

 


